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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
karena atas limpahan pengetahuan-Nya sehingga
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa Tahun 2023 dapat
diselesaikan sebagaimana realitas penyelenggaraan
pemerintahan.

Penyajian data dan informasi yang diuraikan di

LK|IP ini berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan selama

tahun 2023. Sasaran, tujuan, program dan kegiatan yang dirumuskan sejalan dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gowa Tahun
2021-2026. Meski demikian, dalam pelaksanaannya seringkali terjadi kendala sehingga
dilakukan perubahan untuk menyesuaikan dengan kondisi obyektif yang terjadi. Capaian
kinerja ini merupakan hasil dari kerja keras dan komitmen seluruh staf Dinas Komunikasi
Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa dalam rangka mewujudkan visi
dan misi yang telah ditetapkan.

Kepala Dinas dan segenap aparat Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa mengharapkan agar LKjIP tahun 2023 ini dapat memenuhi
kewajiban akuntabilitas kami dan sebagai sumber informasi dalam pengambilan
keputusan guna peningkatan kinerja.

Demikian Laporan Kinerja Instransi Pemerintah (LK|IP) ini dibuat untuk menjadi

bahan seperlunya.

Sungguminasa, 12 Februari 2024

KEPALA DINASKOMUNIKASI
INFORMASI, STATISTIK DAN
PERSANDIANKABUPATEN

GOWA,

DDIN SAENI
tama Muda
31 199512 1 009
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BAB |
PENDAHULUAN

A.LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan bentuk
akuntabilitas dan pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada
setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. LKjIP wajib disusun
oleh setiap instansi pemerintah dalam rangka mempertanggungjawabkan atau
menjawab dan menerangkan kinerja dan tindakan seseorang/badan
hukum/pimpinan kolektif suatu organisasi kepada pihak yang memiliki hal atau
berkewenangan untuk meminta keterangan atau pertanggungjawaban sesuai
dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kerja merupakan tolok
ukur keberhasilan tahunan organisasi, sehingga akan memungkinkan
diidentifikasinya sejumlah celah kinerja bagi perbaikan kinerja dimasa
mendatang. Terselenggaranya tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk
mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan dan cita-cita bangsa
dan negara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan persiapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan legitimate, sehingga pemerintahan
dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna dan
bertanggung jawab, serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Sebagai perwujudan akuntabilitas terhadap pelaksanaan program
kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
berkewajiban membuat dan menyajikan Laporan Kinerja (LKj) sebagai alat
untuk mengukur keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi kedinasannya
pada setiap akhir tahun anggaran. Hal tersebut sesuai dengan ketentuan
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Akuntabilitas Pemerintah.

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)
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B.GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah KabupatenGowa
(Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2016 Nomor 11) yang
ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Nomor 90 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas

Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa.

Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten
Gowa merupakan perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
daerah di bidang komunikasi, informatika, statistik dan persandian dipimpin
oleh Kepala Dinas yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Bupati Gowa.

Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten

Gowa dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan fungsi:

1. Perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang

komunikasi, informatika, statistik dan persandian;

2. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang komunikasi,
informatika, statistik dan persandian;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang

komunikasi, informatika, statistik dan persandian;

4. Pelaksanaan administrasi dinas urusan pemerintahan bidang

komunikasi, informatika, statistik dan persandian;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Bagan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa sesuai Peraturan Bupati Gowa Nomor 90 Tahun
2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

dapat dilihat pada gambar dibawah ini :

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)
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Gambar 11
Struktur Organisasi Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian

Kabupaten Gowa

KEPALA

Lampiran : Peraturan Bupati Gowa

Nomor 1 90 Tahun 2021 DINAs

Tentang : Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Dinas Komunikasi Informatika
Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa

| SEKRETARIS

Kelompok Jabatan
Fungsional

SUBAGIAN UMUM SUBAGIAN SUBAGIAN
DAN KEPEGAWAIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PELAPORAN
r T T -
BIDANG TEKNOLOGI BIDANG KOMUNIKASI BIDANG STATISTIK BIDANG PERSANDIAN
INFORMASI & PUBLIK
TELEKOMUNIKASI
1 [ l | 1
Sub Kordinator dan Sub Kordinator dan Sub Kordinator dan Sub Kordinator dan
Kelompok Jabatan Kelompok Jabatan Kelompok Jabatan Kelompok Jabatan
Fungsional Fungsional Fungslonal Fungslonal

UPTD

Sumber : Peraturan Bupati Gowa Nomor 90 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

Tabel 1.1
Pejabat Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa Tahun 2023

Uraian Nama Jabatan Nama Pejabat

Kepala Kepala Dinas Drs. Arifuddin Saenl

2 Sekretariat Sekretaris Widiah R. Hasan, S.Sos, M.l.Kom

Kepala Sub.Bagian Citra, SE
Umum dan

Kepegawaian
Kepala Sub.Bagian I. Hindong, SE
Keuangan
Kepala Sub.Bagian Jubaria, S.Sos
Perencanaan dan

Pelaporan
3 Bidang Teknologi | Kepala Bidang H. Arfan S.Sos, M.Si
Informasi dan Teknologi Informasi

Telekomunikasi dan Telekomunikasi

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)
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Uraian Nama Jabatan

Nama Pejabat

4 Bidang Kepala Bidang Dhyni Widyaswari Dwiputri, S.Ksi,
Komunikasi Komunikasi Publik M.Si
Publik
5 Bidang Statistik Kepala Bidang H. Sidin, SE
Statistik
6 Bidang Kepala Bidang Sabrina Rukka, SE
Persandian Persandian

Sumber: Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa,2023

Tabel 1.2
Jumlah Pegawai SKPD Berdasarkan Pendidikan
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

Tahun 2023
Uraian Pendidikan
S1 | DIl DIV SLTA SMP  Jumlah

1 | Kepala Dinas 1 1
2 Sekretariat 1 5 0 6
3 Bidang Komunikasi Publik 2 2 1 5
4 Bidang Teknologi, Informasi 1 2 0 0 3

dan Telekomunikasi
5 Bidang Statistik 1 2 0 0 0 0
6 Bidang Persandian 0 4 0 0 1 0 5
7 JFT 2 11 0 0 0 0 13
8 | Non PNS 0 17 0 0 10 1 28

Jumlah 7 44 0 0 12 1 64

Persentase 11 69 0 0 19 1 100

Sumber: Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa,2023

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)
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Tabel 1. 3
Jumlah Pegawai Menurut Golongan

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kab.Gowa

Tahun 2023
No Uraian Gol.l Gol.ll Gol.lll Gol.IV Jumlah

1 Kepala Dinas 0 0 0 1 1
2 Sekretariat 0 0 6 0 6
3 | Bidang Komunikasi Publik 0 0 5 0 5

Bidang Teknologi, Informasi 0 0 2 1 3
4 elh 1

dan Telekomunikasi
5 Bidang Statistik 0 0 3 0 3
6 Bidang Persandian 0 1 4 0 5
7 JFT 0 0 11 2 13
8 Tenaga Non PNS 0 0 0 0 28

Jumlah 0 1 33 2 64

Sumber: Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa,2023

C.ISU STRATEGIS
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Komunikasi

Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa tidak terlepas dari

berbagai kendala dan hambatan teknis yang merupakan isu-isu strategis yang

perlu segera diatasi melalui berbagai pendekatan strategis agar mampu

memecahkan setiap permasalahan. Isu-Isu yang strategis yang dihadapi Dinas

Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowadiantaranya

adalah:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Keterbatasan infrastruktur TIK Jaringan Intra Pemerintah, Pusat
Data dan Sistem Penghubung yang belum semua memenuhi
standar;

Meningkatnya kebutuhan penggunaan internet di perangkat daerah;

Belum terintegrasinya berbagai aplikasi Sistem
Informasi Manajemen Pemerintahan;

Belum optimalnya pemanfaatan Teknologi Informasi Komunikasi
dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik;
Sebagian infrastruktur jaringan Local Area Network pada perangkat
daerah belum sesuai standar;

Belum tersedianya perangkat dan aplikasi untuk keamanan
jaringan;

Diseminasi informasi yang belum optimal;

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)
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8) Belum optimalnya penyelenggaraan pembinaan pelayanan
informasi publik untuk implementasi Undang-undang Keterbukaan
Informasi Publik;
9) Belum berjalannya fungsi Kelompok Informasi Masyarakat (KIM)
yang telah terbentuk secara optimal;
10) Terbatasnya data penunjang guna penyusunan statistk sektoral;
11) Keterbatasan Sumber Daya Manusian (SDM) dan sarana prasarana
pendukung penyelenggaraan komunikasi, informatika, statistik dan
persandian.
Berdasarkan analisa isu strategis, maka ditetapkan tujuan dan sasaran
Dinas Komunikasi Informatika Statristik dan Persandian Kabupaten Gowa
selama 5 (lima) tahun ke depan sebagaimana tercantum dalam Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi Informatika Statristik dan Persandian
Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026 sebagai upaya ikut serta mewujudkan visi
dan misi Pemerintah Kabupaten Gowa.

D. STRATEGI ORGANISASI

Strategi merupakan kebijakan, kegiatan, dan program, keputusan dan
pemanfaatan sumber daya dalam upaya memecahkan permasalahan-
permasalahan yang berorientasi pada pencapaian tujuan organisasi.

Oleh karena itu, peningkatan kinerja Dinas Komunikasi Informatika
Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa berkaitan dengan bagaimana
ketersediaan sumber daya dan strategi pelaksanaan kegiatan pemerintahan
sehingga semua permasalahan-permasalahan yang timbul bisa segera diatasi.

Pada aspek internal, Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa melakukan pengembangan kompetensi sumber
daya aparatur (melalui kursus/ pelatihan singkat) dan penyediaan sarana dan
prasarana pendukung pencapaian kinerja.

Sarana dan prasarana berpengaruh terhadap kelancaran operasional
organisasi baik, berupa ruang kerja, sarana mobilitas kendaraan, komputer,
telepon dan internet kondisinya telah cukup memadai. Namun untuk lebih
optimalnya kinerja organisasi memang diperlukan penambahan dan perbaikan
di hampir semua jenis sarana dan prasarana yang ada.

Hal paling penting lainnya adalah pembinaan budaya organisasi ke arah
birokrasi yang profesional. Pada aspek proses, Dinas Komunikasi Informatika

Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa melakukan monitoring dan evaluasi

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)
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PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan hasil kerja

(outcome) dari pelaksanaan program dan kegiatan dalam Renstra Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa. Rencana
kinerja menggambarkan program dan kegiatan tahunan yang akan
dilaksanakan oleh instansi pemerintah dan indikator kinerja beserta target-
targetnya berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renstra.

Renstra Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026 memuat tujuan, sasaran, strategi, arah
kebijakan beserta indikator untuk mengukur keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan program kegiatan sebagai perwujudan akuntabilitas pelaksanaan
fungsi-fungsi pemerintahan.

A. TUJUAN DAN SASARAN

Perumusan tujuan dan sasaran pada Renstra Dinas Komunikasi

Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026
mengacu pada Misi Ke-4 (empat) tujuan dan sasaran yang ada pada RPJMD
Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026 yaitu:

Gambar 21
Pilar Pembangunan Kabupaten Gowa

PENINGKATAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT, PELAYANAN UMUM DAN DAYA SAING DAERAH

PENINGKATAN KUALITAS SUMBER DAYA PENINGKATAN PERTUMBUHAN
MANUSIA YANG UNGGUL EKONOMI YANG TANGGUH

INFR NOM|

PRASARA! LIK

Sumber: Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gowa Tahun 2021-2026

TATA KELOLA PEMERINTAHAN

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)
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Misi Ke-4 : Mengembangkan tata kelola pemerintahan inovatif
melalui reformasi birokrasi dan pelayanan publik
berkualitas.

Tujuan . Mewujudkan tata kelola pemerintahan bersih dan
akuntabel yang melayani, efektif dan efisien.

Sasaran : 1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik;

2. Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja

penyelenggaraan pemerintah daerah.

Berdasarkan misi, tujuan dan sasaran RPJMD di atas, Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa sebagai
perangkat daerah yang bertanggungjawab di bidang urusan komunikasi,
informatika statistik dan persandian menetapkan tujuan dan saran organisasi
dalam upaya mendukung capaian kinerja RPJMD Kabupaten Gowa Tahun
2021-2026. Tujuan dan Sasaran Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan

Persandian Kabupaten Gowa adalah :

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)
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Meningkatkanya | Indeks Sistem
Tata Kelola Pemerintahan
Pemerintahan Berbasis
Berbasis IT Elektronik
(SPBE)
Meningkatnya | Indeks Sistem 2,6 2,6 2,6 3 3
tata kelola Pemerintahan Baik Baik Baik | Baik | Baik
pemerintahan | Berbasis
berbasis Elektronik
elektronik dan | (SPBE)
pengelolaan
informasi
daerah
Nilai publikasi 80,1 80,1 80,1 | 90,1 | 90,1
informasi daerah | (MI) (M) (M1) 0} 0}
Meningkatnya | Tingkat Level | Levell | Leve | Leve | Leve
kualitas kematangan 1 11 12 12
pelayanan penyelenggaraan
data sektoral statistik
sektoral
Meningkatnya | Indeks KAMI 30 30 30 50 | 50
keamanan (Keamanan (kurang) | (kurang)| (kurang] (cukup)| (cukup
data informasi | Informasi)
pemerintah
daerah
Meningkatnya | Nilai SAKIP BB BB BB A A
kapasitas dan | Dinas
akuntabilitas :f]?(f)?rl:]m;'
F—— i
kinerja Statistik dan
perangkat Persandian
daerah Kabupaten Gowa

Indikator
Tujuan

Tabel 21
Matriks Tujuan dan Sasaran Renstra Tahun 2021-2026

Sasaran

Indikator
Sasaran

Target Kinerja Sasaran
Pada Tahun Ke

2023

2024

2025

2026

Sumber: Rencana Stategis Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026

Penjelasan Perubahan Sasaran dan Indikator

Pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Dinas Komunikasi
Informatika Statistik dan Persandian (DIskominfo SP) tahun ini dilaporkan
terdapat perubahan sasaran dan indikator terdapat perbedaan dibandingkan
tahun-tahun sebelumnya. Hal ini disebabkan menyesuaikan dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 89 Tahun 2021 tentang Pedoman Penjenjangan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Perubahan sasaran dan Indikator dilakukan agar terjadi peningkatan
dalam inplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan
(SAKIP) khususnya di Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa. Kondisi ini juga diharapkan menjadi pedoman pencapaian

kinerja yang terarah dan terukur.
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B. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dapat
ditempuh dengan mengembangkan strategi pencapaian tujuan dan sasaran
secara optimal. Adapun strategi Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa sebagai berikut :

1. Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbsis elektronik dan

pengelolaan informasi daerah.

2. Meningkatkan penyelenggaraan statistik sektoral.

Meningkatkan penyelenggaraan pengamanan informasi pemerintah
daerah.

4. Meningkatnya Kinerja Pemerintah Daerah

Arah kebijakan Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa untuk mencapai tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut :
1) Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis elektronik dan

pengelolaan informasi daerah
Meningkatkan pengelolaan aplikasi informatika

a. Peningkatan layanan akses internet, intranet dan komunikasi intra
Pemda;

b. Peningkatan layanan manajemen data dan informasi elektronik Pemda,;

c. Peningkatan penyelenggaraan ekosistem TIK dan kerjasama smart
city;

d. Peningkatan integrasi layanan publik dan kepemerintahan;

e. Peningkatan layanan website lembaga, pelayanan publik dan kegiatan
Pemda,;

f. Peningkatan layanan infrastruktur dasar data center, disaster, recovery
center dan TIK;

g. Peningkatan penyelenggaraan Government Chief Information Office
(GCIO).

Meningkatkan pengelolaan informasi dan komunikasi publik

a. Peningkatan pemantauan opini dan aspirasi masyarakat melalui
media massa;

b. Peningkatan penyelenggaraan hubungan masyarakat dan media;
Peningkatan produksi konten informasi publik;

d. Peningkatan pengembangan dan pemberdayaan lembaga
komunikasi sosial masyarakat;

e. Peningkatan penyediaan dan pengelolaan informasi dalam rangka
keterbukaan informasi publik.

1
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2) Meningkatkan penyelenggaraan statistik sektoral
a. Peningkatan pengumpulan, pengolahan, analisa dan desiminasi data
statistik daerah.
3) Meningkatkan penyelenggaraan pengamanan informasi pemerintah
daerah
a. Peningkatan pengembangan layanan keamanan informasi.
4) Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja perangkat
daerah.
a. Meningkatnya Capaian Kinerja Pemerintah Daerah.

Tabel 2 2
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan

Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

TUJUAN

Meningkatkan

SASARAN

Meningkatnya tata

Meningkatkan

Peningkatan layanan

tata kelola kelola pemerintahan | pengelolaan aplikasi akses internet,
pemerintahan | berbasis elektronik informatika intranet dan
berbasis IT dan pengelolaan komunikasi intra

informasi daerah

Pemda

Peningkatan layanan
manajemen data dan
informasi elektronik
Pemda

Peningkatan
penyelenggaraan
ekosistem TIK dan
kerjasama smart city

Peningkatan integrasi
layanan publik dan
kepemerintahan

Peningkatan layanan
website lembaga,
pelayanan publik dan
kegiatan Pemda

Peningkatan layanan
infrastruktur dasar,
data center, disaster,
recovery center dan
TIK

Peningkatan
penyelenggaraan
Government Chief
Information Office
(GCIO)

publik

Meningkatkan pengelolaan
informasi dan komunikasi

Peningkatan
pemantauan opini
dan aspirasi
masyarakat melalui
media massa

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)
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TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

Peningkatan
penyelenggaraan
hubungan
masyarakat dan
media

Peningkatan produksi
konten informasi
publik

Peningkatan
pengembangan dan
pemberdayaan
lembaga komunikasi
sosial masyarakat
Peningkatan
penyediaan dan
pengelolaan
informasi dalam
rangka keterbukaan
Informasi publik

Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan
kualitas pelayanan | penyelenggaraan statistik| pengumpulan,
data sektoral sektoral pengolahan, analisa

dan desiminasi data
statistik daerah

Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan
keamanan data penyelenggaraan pengembangan
informasi pemerintah | pengamanan informasi layanan keamanan
daerah pemerintah daerah informasi
Meningkatnya Meningkatnya Kinerja Meningkatnya
kapasitas dan Pemerintah Daerah Capaian Kinerja
akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah

perangkat daerah.

Sumber: Rencana Strategi Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026

13
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C. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

IKU merupakan indikator kinerja suatu instansi, utamanya dalam
mencapai tujuan dan sasaran tertentu. Perangkat daerah diwajibkan
merumuskan Indikator Kinerja Utama, dan menjadikan hal itu sebagai prioritas
utama. Tujuan penetapan IKU bagi organisasi Dinas Komunikasi Informatika
Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa adalah :

1) Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan atau
pencapaian kinerja Badan/Dinas pada akhir tahun anggaran.
Ukuran tersebut nantinya akan dijadikan patokan untuk
melakukan evaluasi terhadap kinerja PNS dan organisasi.

2) Untuk mendapatkan informasi penting soal capaian kinerja PNS.
Sehingga hal tersebut menjadi dasar pengembangan
kompetensi dan pemenuhan sumber daya di organsiasi.

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi Informatika Statistik
dan Persandian Kabupaten Gowa mengalami perubahan di tahun 2023 kondisi
ini  menyesuaikan dengan Laporan Hasil Evaluasi dari Kementrian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi terkait Laporan
SAKIP Pemerintah Daerah Gowa. Dalam laporan tersebut disebutkan
Diskominfo SP Gowa belum memenuhi standar, tidak memiliki formulasi
perhitungan dan sumber data yang jelas.

Selain itu dalam penyusunan Laporan Reformasi Birokrasi (RB) ada
beberapa indikator yang kinerjanya ada di Dinas Komunikasi Informatika
Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa namun belum menjadi fokus kinerja.
Sehingga perlu kiranya semua komponen ini dielaborasi untuk menghasilkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang saling bersinergi, tepat sasaran dan
terukur.

Sehingga kemudian Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa melakukan rembuk bersama dengan semua
bidang yang diinisiasi oleh Sekertariat Dinas. Dari hasil diskusi bersama
dengan tetap berpatokan kepada Pohon Kinerja, Sasaran, Strategi dan Arah
Kebijakan kemudian tersusunlah Perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Diskominfo SP Kabupaten Gowa.

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi Informatika
Statistik dan Peersandian Kabupaten Gowa.berdasarkan Surat Keputusan
Kepala Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten
Gowa Nomor 000.7.5/638/DISKOMINFO-SP Tahun 2023. Adapun Indikator
Kinerja Utama Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian

Kabupaten Gowa yaitu:

14
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Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

SECEIE))

Strategis

Tabel 2 3
Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama

Target Tahun
2023 2024

2025

2026

Meningkatnya | Sebelum Persentase Sistim | Tepat Tepat Tepat Tepat Tepat
tata kelola Perubahan | Pemerintahan Waktu Waktu Waktu Waktu Waktu
pemerintahan berbasis
berbasis Elektronik (SPBE)
elektronik dan | Setelah Indeks Sistem 2,6 Baik | 3 Baik 3 Baik 3 Baik 3 Baik
pengelolaan | Perubahan | Pemerintahan
informasi Berbasis
daerah Elektronik (SPBE)
Sebelum Persentase Tepat Tepat Tepat Tepat Tepat
Perubahan | Publikasi Waktu Waktu Waktu Waktu | Waktu
Informasi Daerah
Setelah Nilai Publikasi 80,1 80,1 90,1 () 90,1 () | 90,1 (I
Perubahan | Informasi Daerah (M) (M)
Meningkatnya | Sebelum Persentase Tepat Tepat Tepat Tepat Tepat
kualitas Perubahan | ketersediaan Data | Waktu Waktu Waktu Waktu | Waktu
pelayanan Statistik Sektoral
data sektoral
Setelah Tingkat Levell Levell Levell Levell | Levell
Perubahan | Kematangan
Penyelenggaraan
Statistik
Meningkatnya | Sebelum Indeks KAMI Tepat Tepat Tepat Tepat Tepat
keamanan Perubahan | (Keamanan Waktu Waktu Waktu Waktu | Waktu
data informasi Informasi)
pemerintah Setelah Indeks KAMI 30 30 50 50 50
daerah Perubahan | (Keamanan (Kurang) |[(Kurang) | (Cukup) | (Cukup) |(Cukup)
Informasi)

Tabel di atas memperlihatkan Indikator Kinerja Umum (IKU) Dinas

Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa sebelum dan

setelah perubahan. Nampak jelas dari tabel diatas perubahan IKU memang

sangat diperlukan untuk membuat pengukuran kinerja sesuai dengan indikator

kinerja menjadi lebih valid dan terukur.

Perubahan ini disesuaikan dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 89 Tahun

2021 tentang Pedoman Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah untuk

peningkatan dalam Inplementasi SAKIP untuk mencapai kinerja yang terarah

dan terukur.

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)
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D. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja merupakan pernyataan komitmen yang
merepresentasikan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun. Perjanjian kinerja disepakati bersama antara
penerima dan pemberi amanah dan merupakan ikhtisar Rencana Kinerja
Tahunan yang telah disesuaikan dengan anggaran yang tersedia.

Perjanjian kinerja merupakan proses perjanjian rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
rencana strategi yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan.
Di dalam perjanjian kinerja memuat sasaran strategis dengan merinci indikator

kinerja dan target yang ditetapkan untuk dapat dicapai dalam tahun 2023.
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Tabel 2 4
Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa Tahun 2023

Tujuan: Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Berbasis IT

Dengan sasaran, indikator dan target sebagai berikut :

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Program

Anggaran(Rp)

Strategis (%)
Meningkatnya Indeks Sistem 2.6 | Program Rp. 4.184.621.574,-
tata kelola Pemerintahan (Baik) | informasi dan
pemerintahan Berbasis komunikasi
berbasis Elektronik (SPBE) publik
elektronik dan Nilai Keterbukaan | 80,1 | Program Rp. 2.166.086.080, -
pengelolaan Informasi Publik (MI) aplikasi
informasi informatika
daerah
Meningkatnya Tingkat Level | Program Rp. 13.250.000, -
kualitas kematangan 1 penyelenggaraan
pelayanan data | penyelenggaraan statistik sektoral
sektoral statistik sektoral
Meningkatnya Indeks KAMI 30 | Program Rp. 16. 100.200, -
keamanan data | (Keamanan (baik) | penyelenggaraan
informasi Informasi) persandian untuk
pemerintah pengaman
daerah informasi
Meningkatnya Nilai SAKIP Dinas BB | Program Rp. 5.398.714.871,-
kapasitas dan Komunikasi Penunjang
akuntabilitas Informatika urusan
kinerja Statistik dan Pemerintah
perangkat Persandian Daerah Kab/Kota
daerah Kabupaten Gowa

Sumber: Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa Tahun 2023.

Perjanjian Kinerja pada Dinas Komunikasi

Informatika Statistik dan

Persandian Kabupaten Gowa Pada Tahun 2023 mengalami 1 (satu) Kkali
perubahan. Perjanjian Kinerja yang telah disusun dan ditandatangani oleh Kepala
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa pada
bulan Januari 2023, kemudian dilakukan revisi pada bulan Agustus 2023. Adapun

kondisi yang menyebabkan perlu dilakukannya revisi adalah:

1. Perubahan arah kebijakan sebagai dampak untuk merespons perubahan
lingkungan strategis;

2. Perbaikan Indikator Kinerja Utama menjadi lebih spesifik, realistis, dapat
diukur dan dapat dicapai. Sasaran strategis atau indikator kinerja
sebelumnya masih perlu diperbaiki itu alasan sasaran kinerja/indikator
kinerja tersebut belum SMART sehingga dilakukan perbaikan;
Penyesuaian target karena target sebelumnya dianggap tidak realistis.
Dalam perjanjian kinerka juga ditambahkan sasaran tambahan yakni
Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

dengan indikator kinerja Nilai SAKIP Dinas Komunikasi Informatika
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Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa yang programnya penunjang
urusan pemerintah daerah kabupaten. Sasaran tambahan ini dimasukan
dengan pertimbangan nilai SAKIP menjadi salah satu faktor peting dalam
melihat hasil kinerja SKPD mulai dari tahap perencanaan hingga
evaluating kinerja.

E. STANDAR PENILAIAN KINERJA
Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja Dinas Komunikasi

Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa ditetapkan standar
pencapaian sebagai parameter keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan

kebijakan teknis, program dan kegiatan sebagai berikut :

Nilai % ‘ Pencapaian
110 Keatas Sangat tercapai/
Sangat berhasil
90<x< 110 Tercapai/
Berhasil
60 <x<90 Cukup tercapai/

Cukup berhasil
X < 60 Tidak tercapai/
Tidak berhasil

18
Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)



AKUNTABILITAS KINERJA
TAHUN 2023




DISKOMINFO-SP
PEMKAB GOWA

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2023

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transaparan mengenai keberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa telah
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian laporan akuntabilitas
kinerja yang dibuat sesuai ketentuan yang ada di Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi..

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Capaian kinerja organisasi menunjukkan setiap pernyataan kinerja

sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi.
Capaian kinerja organisasi mengacu pada sasaran yang telah
ditetapkandalam Rencana Strategis Organisasi meliputi :
1) Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis elektronik dan
pengelolaan informasi daerabh;

2) Meningkatnya kualitas pelayanan data sektoral;

3) Meningkatnya indeks Keamanan Informasi.

4) Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja perangkat daerah.

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan

analisis capaian Kinerja Tahun 2023 sebagai berikut :

1. TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN 2023

Adapun pencapaian kinerja Tahun Anggaran 2023 dari segi
pengukuran kinerja yang dituangkan dalam Laporan Kinerja Tahunan ini
merupakan hasil kinerja melalui pengukuran capaian kinerja berdasarkantarget
dan realisasi dari sasaran yang di perjanjian kinerjanya adalah berdasarkan

tabel di bawabh ini:
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Tabel 31
Target dan Realisasi Kinerja
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
Tahun 2023

SECEIE))

Strategis

Indikator
Kinerja

Target
2023

Realisasi Capaian

2023

2023

Meningkatnya tata | Indeks Sistem 2,6 (Baik) | 2,70 (Baik) 100% | Semua
kelola Pemerintahan kegiatan
pemerintahan Berbasis terlaksana
berbasis elektronik | Elektronik (SPBE) sesuai
dan pengelolaan Nilai keterbukaan 80,1 80,24 target
informasi daerah informasi publik (menuju (menuju
informatif) | informatif)
Meningkatnya Tingkat Level 1 Level 1 100% | Semua
kualitas kematangan (1.29) kegiatan
pelayanan data pen_ye_lenggaraan terlaks_ana
- statistik sektoral sesuai
target
Meningkatnya Indeks KAMI 30 36,76 100% | Semua
keamanan data (Keamanan (kurang) (kurang) kegiatan
informasi Informasi) terlaksana
pemerintah daerah sesuai
target
Meningkatnya Nilai SAKIP Dinas | 72 (BB) N/A 100% | Semua
kapasitas dan Komunikasi kegiatan
akuntabilitas Informatika terlaksana
. Statistik dan sesuai
kinerja perangkat Persandian target
daerah Kabupaten Gowa

Sumber: Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

Seperti yang ada di dalam tabel (3.1) untuk target dan realisasi

kinerja Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Tahun

2023 dapat terealisasi 100% seperti yang ditargetkan.

Sasaran strategis Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan

Berbasis Elektronik dan Pengelolaan Infomasi Daerah memperlihatkan
hasil realisasi yang sangat signifikan, dapat melampaui target dan terjadi
peningkatan dibandingkan tahun sebelumnya. Hal ini dilihat dari indikator
kinerja indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) yang
dikeluarkan oleh Kemenpan RB dan Nilai Keterbukaan Informasi Publik
yang dikeluarkan oleh Komisi Infomasi Provinsi Sulawesi Selatan.

Untuk Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Tahun 2023 ada kenaikan nilai yang sangat signifikan sebesar 98,53%
dari tahun sebelumnya. Peningkatan sebesar 98,53 % diambil dari
membandingkan nilai tahun 2021 di angka 1,36 dan kemudian di tahun
2023 nilainya di angka 2,70.
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Tahun 2023 Indeks SPBE Kabupaten Gowa berada di angka
2,70 (Baik) melampaui 0,10 poin dari target 2,60 (Baik). Perbandingan
nilai SPBE dilakukan dengan membandingkan nilai di tahun 2021
dikarenakan tahun 2022 Kabupaten Gowa tidak ikut dalam penilaian
SPBE sehingga tidak ada indeks SPBE Kabupaten Gowa di tahun 2022.
Tahun 2021 Indeks SPBE Kabupaten Gowa hanya berada di angka 1,36
(Kurang) artinya SPBE Kabupaten Gowa selain peningkatan nilai 98,53
% juga melewati 2 (dua) kategori yaitu kurang dan cukup serta berada di
posisi Baik.

Nilai keterbukaan informasi publik juga mengalami peningkatan
yang signifikan di tahun 2023. Pada tahun 2022 hasil penilaian
keterbukaan informasi publik yang dikeluarkan oleh Komisi Informasi
Provinsi Sulawesi Selatan kepada Pemerintah Kabupaten Gowa berada
di angka 37,51 (Tidak Informatif). Tahun 2023 menargetkan di angka
80,1 (Menuju Informatif) dan mampu merealisasikan di angka 80,24
(Menuju Informatif) melampaui target sebesar 0,14 poin.

Sasaran strategis berikutnya meningkatnya kualitas pelayanan data
sektoral dengan indikator Tingkat Kematangan Penyelenggaraan
Statistik Sektoral juga tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan.
Tahun 2023 untuk pertama kalinya Pemerintah Kabupaten Gowa
mengikuti Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS). Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa yang
sekaligus sebagai walidata mengusulkan Dinas Pendidikan Kabupaten
Gowa dan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa
sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) sebagai tempat
penilaian. Untuk penilaian pertama ini Tingkat Kematangan
Penyelenggaraan Statistik Sektoral nilai 1,29 (Kurang).

Meningkatnya keamanan data informasi pemerintah daerah salah
satu strategi strategis lainnya dengan indikator kinerja Indeks KAMI
(Keamanan Informasi) juga terealisasi sesuai target. Tahun 2023
menargetkan nilai 30 dan berhasil merealisasi 36,76 (Kurang) dan
melampaui target angka sebesar 6,76.

Sasaran strategis terakhir yakni meningkatnya kapasitas dan
akuntabilitas kinerja perangkat daerah dengan indikator kinerja nilai
SAKIP Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa. Berhasil konsisten meningkatkan nilai SAKIP setiap
tahunnya. Tahun 2022 nilai Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa di angka 73,11 (BB) menargetkan di tahun
2023 di angka 80 (BB) dan hasil akan dilihat di Tahun 2024.
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2. REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022-2023

Sehingga secara umum adapun capaian kinerja target
sasaran strategis dari setiap indikator mempunyai rata-rata
keberhasilan sebesar 100% tepat waktu pada tahun 2023 bahkan di
beberapa target nilainya melampaui angka yang ditargetkan.

Pencapaian ini sama dengan tahun sebelumnya 2022 sebesar 100%.

Adapun Pengukuran Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2022

dan 2023 sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 32

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2022 dan Tahun 2023

Dengan Tahun Sebelumnya

Indikator Kinerja

Sebelum

Persentase Sistem

Kondiis

Awal

Kinerja

2021

Realisasi Kinerja

23

Perubahan
nilai indeks

Penyelenggaraan
Statistik Sektoral

%

tata kelola Perubahan | Pemerintahan Berbasis
pemerintahan Elektronik (SPBE)
berbasis Perubahan | Indeks Sistim 2,7
elektronik dan Pemerintahan berbasis 100% 100% | (Baik)
pengelolaan Elektronik (SPBE)
informasi daerah ["Sepejum Presentasi Publikasi 100% 100% [Perubahan
Perubahan | Informasi Daerah Nilai
Perubahan | Nilai Keterbukaan 100% 100 80,24
informasi Publik % (MI)
2 Meningkatnya | Sebelum Persentase 100% 100% |Perubahan
kualitas Perubahan | Ketersediaan Data NI
pelayanan data Statistik Sektoral
sektoral. :
Perubahan | Tingkat Kematangan 100% 100 | Levell
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Indikator Kinerja

Sebelum

Persentase SKPD yang

Kondiis
Awal
Kinerja
2021

Realisasi Kinerja

Perubahan

akuntabilitas
kinerja
perangkat
daerah

Keamanan data | Perubahan | telah menggunakan Nilai
informasi sandi
Pemerintah Perubahan | Indeks KAMI (keamanan | 100% 100 36,76
daerah Informasi) % (Baik)
4 Meningkatnya Nilai SAKIP BB 70,36 N/A
kapasitas dan DISKOMINFO,SP (BB)

Sumber: Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
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Pengukuran kinerja dari tahun 2022-2026 untuk menunjukkan
peningkatan/penurunan kinerja dapat dilihat dari tabel di atas. Di tahun
2023 terjadi perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) sehingga terjadi
perbedaan realisasi kinerja di tahun 2023 dengan tahun sebelumnya.
Adapun penjelasan terkait hal tersebut akan kami jelaskan poin per poindi
bawabh.

Perbandingan untuk setiap sasaran strategis dan indikator
kinerjanya adalah sebagai berikut :

a) Sasaran strategis meningkatnya tata kelola pemerintahan

berbasis elektronik dan pengelolaan informasi daerah :
1. Indikator Kinerja 1:

Tahun sebelumnya 2021-2022 yang menjadi indikator
yakni Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) dengan target 100 persen Realisasi Kinerja Tepat
Waktu dan Capaian Kinerja 100%.

Tahun 2023 mengalami perubahan indikator kinerja
melalui perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) sehingga
indikator kinerja 1 adalah Indeks Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE) yang formulasinya ditentukan
hasil penilaian yang dilakukan oleh Kementrian PAN RB.

Adapun hasil dari indikator kinerjanya ini, Pemerintah
Kabupaten Gowa mendapatkan indeks SPBE tahun 2023
dengan nilai 2,70 (Baik) terealisasi melebihi target
sebesar 2,6 (Baik) sekaligus mencatat Capaian Kinerja
100% atau dengan kata lain terealisasi sesuai target.
Bahkan nilai indeksnya melebihi dari target yang
ditetapkan di Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

2. Indikator Kinerja 2 :

Tahun sebelumnya 2021-2022 yang menandai indikator
persentase masyarakat yang menjadi sasaran penyebaran
informasi publik, mengetahui kebijakan dan program prioritas
pemerintah dan pemerintah daerah kabupaten/kota

Realisasi Kinerja Tepat Waktu dan Capaian Kinerja 100%.
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Tahun 2023 mengalami perubahan indikator kinerjamelalui
perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) sehingga indikator
kinerja 2 yakni nilai keterbukaan informasi publik yang
formulanya ditentukan dan dikeluarkan oleh Komisilnformasi
Provinsi Sulawesi Selatan.

Adapun hasil dari indikator kinerjanya ini, Pemerintah
Kabupaten Gowa Tahun 2023 mendapatkan Nilai
Keterbukaan Informasi Publik 80,24 (Menuju Informatif)
melebihi dari target sebesar 80,1 (Menuju Informatif).
Sekaligus mencatat Capaian Kinerja 100% bahkan nilai
yang diraih melebihi dari yang ditargetkan di Perubahan

Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

b) Sasaran strategis meningkatnya kualitas pelayanan data
sektoral :
Indikator Kinerja

Tahun sebelumnya 2021-2022 yang menjadi indikator
yakni Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Yang
Menggunakan Data Statistik Dalam Menyusun Perencanaan
Pembangunan Daerah Realisasi Kinerja Tepat Waktu dan
Capaian Kinerja 100%.

Tahun 2023 mengalami perubahan indikator kinerja
melalui perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) sehingga
indikator kinerja menjadi Tingkat Kematangan
Penyelenggaraan Statistik Sektoral yang dikeluarkan oleh
Badan Pusat Statistik (BPS).

Adapun hasil dari indikator kinerjanya ini, Pemerintah
Kabupaten Gowa Tahun 2023 mendapatkan Evaluasi
Penyelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS) dengan nilai
Tingkat Kematangan Penyelenggaraan Statistik Sektoral
Nilai 1,29 (Kurang). Kondisi ini sama dengan yang
ditargetkan yaitu level 1. Sekaligus mencatat Capaian
Kinerja 100% dan sesuai dengan Perubahan Perjanjian
Kinerja Tahun 2023
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C) Sasaran strategis terlaksananya pengamanan informasi
di Lingkup Pemkab Gowa
Indikator Kinerja

Tahun sebelumnya 2021-2022 yang menjadi indikator
yakni terlaksananya pengamanan informasi di Lingkup
Pemkab Gowa Persentase SKPD yang telah menggunakan
sandi dengan Realisasi Kinerja Tepat Waktu dan Capaian
Kinerja 100%.

Tahun 2023 mengalami perubahan indikator kinerja
melalui perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) sehingga
indikator kinerja menjadi Indeks Keamanan Informasi
(KAMIl)yang dikeluarkan oleh Badan Siber dan Sandi Negara
(BSSN). Adapun hasil dari indikator kinerjanya ini,
Indeks Kemanan Informasi (KAMI) Tahun 2023 berada
di angka36,76 melebihi dari yang ditargetkan sebesar 30.
Kondisi ini sekaligus Capaian Kinerja 100% bahkan
nilainya melebihidari yang ditargetkan di Perubahan
Perjanjian Kinerja
Tahun 2023.

d) Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja perangkat
daerah.
Indikator Kinerja
Diantara 4 (empat) sasaran program, bagian keempat ini
yang tidak mengalami perubahan. Indikatornya tetap sama nilai
SAKIP Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian

Kabupaten Gowa.

Indiikator ini tidak masuk dalam Indikator Kinerja Utama
(IKU) namun masuk dalam kinerja tambahan dikarenakan
pentingnya nilai SAKIP sebagai bahan evaluasi kinerja di
Diskominfo SP Gowa.

Sejak tahun 2021 hingga 2022 realisasi nilai SAKIP
selalu konsisten di nilai BB. Tahun 2022 nilai Dinas Komunikasi
Informatika Statistik dan Persandian KabupatenGowa di angka
70,36 (BB) menargetkan di tahun 2023 di angka 72 (BB). Hasil

nilai ini belum keluar dan menanti di tahun 2024.
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3. PERBANDINGAN REALISASI KINERJA SAMPAI TAHUN INI
DENGAN TARGET JANGKA MENENGAH PADA RENCANA

STRATEGIS

Analisa berikutnya untuk melakukan pengukuran capaian kinerja

dengan membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2023

dengan target jangka menengah (tahun 2026) yang terdapat dalam

dokumen perencanaan strategis organisasi. Pengukuran Realisasi Kinerja

dengan mengacu Tabulasi Target Jangka Menengah sebagaimana dalam

Rencana Strategis Tahun 2021-2026, sebagaimana dalam tabel dibawah

ini :

Tabel 3. 3

Realisasi Kinerja Yang Mengacu Pada Target Jangka Menengah Rensta
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

No SEREIN
Startegis

IndikatorKinerja

Target
Jangka

Menengah

2026

Realisasi Kinerja

23 24

Meningkatnya | Sebelum Persentase Perubahan
tata kelola Perubahan Sistem Nilai
pemerintahan Pemerintahan
berbasis Berbasis
elektronik dan Elektronik
pengelolaan (SPBE)
informasi Perubahan Indeks Sistem 3,26 2,7
daerah Pemerintahan (Baik)
Berbasis
Elektronik
(SPBE)
Sebelum Presentasi 100% Perubahan
Perubahan | publikasi Nilai
informasi daerah
Perubahan Nilai keterbukaan 90,1 80,24
informasi publik (Informatif) |(Menuju
Informatif)
2 | Meningkatnya | Sebelum Persentase 100% Perubahan
kualitas Perubahan | ketersediaan ps
pelayanan data data statistik
sektoral sektoral
Perubahan Tingkat Level 1 Level
kematangan 1
penyelenggaraan
statistik sektoral
3 | Meningkatnya | Sebelum Persentase 100% Perubahan
keamanan data | Perubahan | SKPD yang telah Nilai
informasi menggunakan
pemerintah sandi
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Target
Sasaran IndikatorKinerja Jangka Realisasi Kinerja

Startegis Menengah
2026 | 23 24

daerah Perubahan Indeks KAMI 51 (Cukup) 36,76
(Keamanan (Kurang)
Informasi)

4 | Meningkatnya Nilai SAKIP BB N/A

kapasitas dan Dinas

akuntabilitas Komunikasi

kinerja Informatika

perangkat Statistik dan

daerah Persandian
Kabupaten Gowa

Sumber: Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

Capaian Kinerja Dinas Komunikasi Informatika Statistik Dan
Persandian Kabupaten Gowa sebagaian besar sesuai dengan rencana
strategis. Walaupun di tahun 2023 dilakukan perubahan Indikator Kinerja
Utama (IKU) namun kinerja SKPD ini sesuai dengan perencanaan
bahkan hampir disemua program dan realisasi kinerja sesuai dengan

target dan capaian kinerja bisa dikatakan 100%.

Berikut penjelasan lebih detail sesuai dengan tabel di atas :

a) Sasaran strategis meningkatnya tata kelola pemerintahan
berbasis elektronik dan pengelolaan informasi daerah :

a. Indikator Kinerja 1:

Target Jangka Menengah Tahun 2026 indikatornya
yakni Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) dengan target 100%.

Tahun 2023 mengalami perubahan indikator kinerja
melalui perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) sehingga
indikator kinerja 1 adalah Indeks Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE) yang formulasinya ditentukan
hasil penilaian yang dilakukan oleh Kementrian PAN RB.

Adapun perubahan target di jangka menengah tahun
2026 setelah adanya perubahan ini indeks SPBE di angka
3,26 (Baik) dan di tahun 2023 indeks SPBE telah berada di
nilai 2,70 (Baik).

b. Indikator Kinerja 2 :

Target Jangka Menengah Tahun 2026 indikatornya
persentase masyarakat yang menjadi sasaran penyebaran
informasi publik, mengetahui kebijakan dan program prioritas
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pemerintah dan pemerintah daerah kabupaten/kota 100%.

Tahun 2023 mengalami perubahan indikator kinerja
melalui perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) sehingga
indikator kinerja 2 yakni nilai keterbukaan informasi publik
yang formulanya ditentukan dan dikeluarkan oleh Komisi
Informasi Provinsi Sulawesi Selatan.

Adapun perubahan target di jangka menengah tahun
2026 setelah adanya perubahan ini nilai Monev Keterbukaan
Informasi Publik 90,1 (Informatif) dan di tahun 2023 nilai
Monev Keterbukaan Informasi Publik telah berada di nilai
80,24 (Menuju Informatif).

b) Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan data
sektoral :

Indikator Kinerja

Target Jangka Menengah Tahun 2026 yang menjadi
indikator persentase ketersediaan data statistik sektoral
sebesar 100%

Tahun 2023 mengalami perubahan indikator kinerja
melalui perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) sehingga
indikator kinerja menjadi tingkat kematangan
penyelenggaraan statistik sektoral yang dikeluarkan oleh
Badan Pusat Statistik (BPS).

Adapun perubahan target di jangka menengah tahun
2026 adalah mendapatkan Evaluasi Penyelenggaraan
Statistik Sektoral (EPSS) dengan level 1 dan di tahun 2023
Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS) sudah
berada di level 1 dengan nilai 1,29 (Kurang).

c) Sasaran strategis terlaksananya pengamanan informasi di
Lingkup Pemkab Gowa
Indikator Kinerja

Target Jangka Menengah Tahun 2026 yang menjadi
indikator persentase SKPD yang telah menggunakan sandi
sebesar 100%.

Tahun 2023 mengalami perubahan indikator kinerja
melalui perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) sehingga

indikator kinerja menjadi Indeks Keamanan Informasi (KAMI)
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yang dikeluarkan oleh Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

Adapun perubahan target di jangka menengah tahun
2026 adalah mendapatkan Indeks Keamanan Informasi(KAMI)
dengan nilai 51 (Cukup). Tahun 2023 Indeks Keamanan
Informasi (KAMI) dengan nilai 36,76 (Kurang).

d) Meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja
perangkat daerah.
Indikator Kinerja

Diantara 4 (empat) sasaran program, bagian ke empat
ini yang tidak mengalami perubahan. Indikatornya tetap sama
nilai SAKIP Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa.

Target Jangka Menengah Tahun 2026 Nilai SAKIP Dinas
Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Gowa
dengan nilai BB. Untuk tahun 2023 menanti nilai SAKIP yang
akan keluar di tahun 2023

4. MEMBANDINGKAN REALISASI KINERJA TAHUN 2023
DENGAN STANDAR NASIONAL

Tabel 3.4
Realisasi Kinerja dan Standar Pelayanan Minimal/Standar Nasional

REEURES ‘ Standar Nasional
No  Sasaran Indikator Kinerja ~ Target | Realisasi
Strategis Kinerja ‘ 2023 ‘ 2023 ‘ 2022
1 | Meningkatnya |Indeks Sistem 2,7 (Baik) 2,6 (Baik) Tidak ada
tata kelola Pemerintahan
pemerintahan |Berbasis
berbasis Elektronik
elektronik dan | (SPBE)
pengelolaan Nilai 80,24 (Menuju 80,1 Tidak ada
informasi keterbukaan Informatif) (Menuju
daerah informasi Informatif)
publik
2 | Meningkatnya |Tingkat Level 1 Level 1 Tidak Ada
kualitas kematangan
pelayanan data | penyelenggar
sektoral aan statistik
sektoral
3 | Meningkatnya |Indeks KAMI 36,76 30 (Kurang) | Tidak Ada
keamanan (Keamanan (Kurang)
data informasi | Informasi)
pemerintah
daerah

Sumber: Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
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Sasaran strategis dan indikator kinerja yang ditargetkan di Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
secara keseluruhan mengacu ke indeks yang ditetapkan oleh
Kementerian PAN RB, Komisi Informasi Provinsi Sulsel, BSSN dan BPS.
Tidak ada Standar Nasional yang menjadi acuan sehingga di poin ini tidak
dapat dibandingkan realisasi kinerja tahun 2023 dengan standar
nasional. Namun akan kami bandingkan pencapaian indeks SPBE
Kabupaten Gowa secara nasional berdasarkan hasil LHE SPBE Tahun
2023.

Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Pemerintah Kabupaten Gowa Tahun 2023 sesuai dengan Laporan Hasil
Evaluasi yang dikeluarkan oleh Kementerian PAN RB per tanggal 26
Januari 2024. Nilai SPBE Pemkab Gowa di angka 2,7 (Baik) realisasi
yang diperoleh menunjukkan nilai yang sama dengan rata-rata nilai SPBE
secara nasional (2,7) dan lebih tinggi dari rata-rata nilai SPBE untuk
pemerintah kabupaten (2,59) dan pemerintah kota (2,50)

Gambar 3.1
Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2023

Rota-rata Nilod

Nasional | Kementerian = LPNK Ltembogo Provinsi | Kabupaten

Lain

SPBE 271 3,68 3,40 2,98 30 2,59 2,50

Domain Kebijokan 29 3,63 347 3,08 an 272 3,20
Kebijakon internal Tata Kelola SPEE 29 3483 347 3086 an 272 320
Domain Tata Kelola 22 3.42 3,02 2,68 2,86 20 254
FPerencanaon Strategis 2% 318 292 263 23 186 2,26
Teknologl Informas: dan Karmunikosi 237 357 320 268 2,72 2,09 270
Penysianggaraan SPEE 243 362 288 268 272 28 2,79
Domain Manajemen 1,65 253 2 198 e 145 182
Peneropan Manajeman SPBE \68 253 232 203 1,79 149 185
Auciit T 157 155 228 186 186 136 \73
Domaln Layanan SPBE 345 an 399 3.43 364 3.28 3,67
Administrasi Pemadntahan Berbosis 345 416 385 356 384 330 361
Eloktrond

Layanan Publik Berbasis Elektronik 345 430 406 324 365 327 377

Sumber: Laporan Hasil Evaluasi SPBE 2023 Pemkab Gowa
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5. ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN PENINGKATAN ATAU
KEGAGALAN/ PENURUNAN KINERJA SERTA ALTERNATIVE
SOLUSI YANG DILAKUKAN

Tahun 2023 terjadi perubahan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
sehingga sekaligus mempengaruhi indikator kinerja yang menjadi target
yang harus direalisasikan di tahun ini.

Langkah ini ditempuh untuk merasionalkan indikator kinerja di Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
sekaligus membuat formula perhitungan yang lebih logis dan terukur dalam
melaksanakan tugas dan fungsi SKPD ini. Sebagaimana yang diketahui
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
merupakan SKPD yang mengurusi 3 (tiga) urusan yang berbeda dalam satu
dinas. Sehingga sangat dibutuhkan indikator kinerjayang lebih terukur dan
berkualitas sebagai target yang akan dicapai kedepannya oleh Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan PersandianKabupaten Gowa. Kondisi
ini juga akan lebih memudahkan dalam melakukan evaluasi pencapaian
kinerjanya.

Sepanjang tahun 2023 dari semua indikator kinerja yang ditetapkan
di Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dapat tercapai dan
direalisasikan 100% oleh Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa. Mulai dari indeks Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE), Nilai Keterbukaan Informasi Publik, Nilai
Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS), Indeks Kemanan
Informasi  (KAMI) dan Nilai SAKIP. Semua target tercapai bahkan di
beberapa indeks (SPBE, Keterbukaan Infomasi Publik, KAMI dan SAKIP)
direalisasikan lebih tinggi dari target yang ditetapkan.

Faktor pendukung dan penghambat menjadi dukungan dantantangan
yang dilewati oleh Dinas Komunikasi Informatika Statistik danPersandian
Kabupaten Gowa sepanjang tahun 2023. Berikut hasil analisa faktor
pendukung dan penghambat yang masih ada di SKPD ini.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Perangkat Daerah pada tahun
2023 sebagaimana tercantum pada Tabel 3.5 selanjutnya akan dipaparkan
evaluasi dan analisis realisasi dan capaian indikator kinerja per sasaran

sebagai berikut:
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Untuk sasaran pertama : Meningkatnya tata kelola pemerintahan
berbasis elektronik dan pengelolaan informasi daerah. Terdapat 2
(dua) indokator kinerja yang ada dalam sasaran strategis ini.

1. Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE).

Tahun 2023 Kementrian PAN-RB telah melakukan evaluasi terhadap

Indeks SPBE Pemerintah Kabupaten Gowa secara keseluruhan dan

hasilnya indeks SPBE 2.70 (baik) melebihi target yakni 2.6 (baik).

Adapun rincian realisasi capaian indikator kinerja masing-masing

indeks domain sebagai berikut :

a. Domain Kebijakan SPBE di angka 3 (tiga) yang sebelumnya di

tahun 2021 hanya di angka 1.10
b. Domain Tata Kelola SPBE di angka 2 (dua) yang sebelumnya di
tahun 2021 hanya di angka 1.00
c. Domain Manajemen SPBE di angka 2 (dua) yang sebelumnya di
tahun 2021 hanya di angka 1.00
d. Domain Layanan SPBE di angka 3.24 yang sebelumnya di tahun
2021 hanya di angka 1.76
Faktor pendorong dan penghambat dalam Meningkatnyatata kelola
pemerintahanberbasis elektronik dan pengelolaan informasi daerah serta
upaya pemecahan atau tindak lanjutnya sebagai berikut :
A. Faktor Pendorong

1) Adanya komitmen dan dukungan dari unsur pimpinan terkait
peningkatan implementasi SPBE di lingkup Pemerintah Kabupaten
Gowa dan Kabupaten/Kota;

2) Adanya peraturan dan regulasi yang sudah ditetapkan dalam
rangka meningkatkan kebijakan internal SPBE berupa Peraturan
Bupati Kabupaten Gowa Nomor 108 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE).

3) Telah membentuk Tim Koordinasi dan Tim Pelaksana SPBE
Tingkat Kabupaten Gowa yang bertanggung jawab terhadap tata
kelola dalam pelaksanaan SPBE di Pemerintahan Kabupaten
Gowa,

4) Tersedianya Infrastruktur TIK seperti; jaringan internet, perangkat

keras, dan perangkat lunak dapat meningkatkan produktivitas
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B. Faktor Penghambat :

1) Keterbatasan akses dan jaringan internet daerah.

2) Keterbatasan  Anggaran sehingga terjadi  menghambat
pengembangan infrastruktur TIK dan SDMnya.

3) Belum optimalnya penyelenggaraan manajemen SPBE terkait
manajemen resiko, manajemen keamanan informasi, manajemen
data, menajemen asset TIK, manajemen SDM, manajemen
pengetahuan, manajemen perubahan dan manajemen layanan
SPBE.

4) Penyediaan aplikasi di SKPD belum berbasis kebutuhan dan tidak
melakukan asistensi di Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa

5) Masih kurangnya SDM Aparatur Dinas Kominfotik, khsususnya
yang terkait dengan jabatan fungsional tertentu baik Jabatan
Fungsional Pranata Komputer dan tenaga teknis untuk
membangun aplikasi dan mengelola infrastruktur;

C. Upaya Tindak Lanjut :

1) Meningkatkan kualitas kebijakan internal melalui persiapan
pelaksanaan reviu dan evaluasi peraturan dan regulasi yang sudah
ada namun belum menyesuaikan dengan aturan dan kebijakan
terbaru yang terkait dengan Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun
2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
dan Permenpan RB Nomor 59 Tahun 2020 tentang Pemantauan
dan Evaluasi SPBE;

2) Meningkatkan kualitas tata kelola SPBE oleh Tim Koordinasi dan
Tim Pelaksana SPBE melalui peningkatan intensitas kegiatan
koordinasi dan pelaksanaan SPBE serta penguatan kelembagaan
pengelolanya;

3) Mempertahankan kualitas layanan SPBE baik layanan administrasi
pemerintah dan layanan publik berbasis elektronik melalui
optimalisasi pemanfaatan aplikasi yang sudah dibangun serta
melakukan integrasi aplikasi yang sudah ada;

4) Mengoptimalkan penyelenggaraan manajemen SPBE baik
manajemen resiko, manajemen keamanan informasi, manajemen
data, menajemen aset TIK, manajemen SDM, manajemen

pengetahuan, manajemen perubahan maupun manajemen
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layanan SPBE melalui penyusunan Master Plan SPBE, Peta
Rencana SPBE dan Arsitektur SPBE;

5) Melaksanakan audit aplikasi dan infrastruktur.

2. Nilai Keterbukaan informasi Publik
Tahun 2023 dengan indikator kinerja Nilai Keterbukaaan Informasi
Publik yang dikeluarkan oleh Komisi Informasi Provinsi Sulsel,
Pemerintah Gow predikat menuju informatif dengan nilai 80.24.
Dimana tahun sebelumnya 2022 Nilai Keterbukaan Informasi Publik
hanya dia angka 37,51 (Tidak Informatif).
Faktor pendorong dan penghambat dalam Meningkatnya tata kelola
pemerintahan berbasis elektronik dan pengelolaan informasi daerah
serta upaya pemecahan atau tindak lanjutnya sebagai berikut :
A. Faktor Pendorong :

1) Telah dilaksanakannya penyampaian informasi melalui media
cetak, media online, media sosial , website dan media elektronik
yaitu radio dalam rangka publikasi kegiatan Pemerintah
Kabupaten Gowa,;

2) Telah dilaksanakannya kegiatan workshop Daftar Informasi
Publik, mengadakan rapat koordinator Pejabat Pengelola
Informasi dan bimbingan teknis lainnya;

3) Telah melakukan monitoring hasil penyebaran informasi untuk
mengetahui implikasinya terhadap opini masyarakat terhadap
penyelenggaraan pemerintahan.

4) Adanya dukungan dari pimpinan OPD dan pimpinan daerah
dalam melakukan kerja-kerja kehumasan, utamanya optimalisasi
pengelolaan media sosial dan pemberitaan, baik melalui media
cetak, online, maupun elektronik.

5) Layanan informasi publik melalui PPID mendapatkan dukungan
pengelolaan oleh lembaga internasional.

6) Adanya kolaborasi yang baik antara Bidang Komunikasi Publik
dengan unit kerja yang lain, baik internal maupun eksternal Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten
Gowa.

B. Faktor Penghambat :

1) Diseminasi informasi untuk program-program prioritas seperti

percepatan penurunan stunting dan peningkatan literasi digital
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belum optimal.

2) Kemitraan dengan Kelompok Komunikasi dan Informasi
Masyarakat belum diperbarui menyusul peraturan baru terkait
KIM (Komunitas Informasi Masyarakat)

3) Masih minimnya  jumlah sumber daya manusia yang
menangani inforrmasi dan komunikasi publik dimana hanya
terdapat 3 orang fungsional pranata humas, pengelola
informasi dan dokumentasi sebanyak 1 orang;

4) Belum memadainya anggaran untuk mendukung
peningkatan kompetensi SDM terutama untuk konten
informasi.

C. Upaya Tindak Lanjut :

1) Memaksimalkan peran dan tugas sumber daya manusia yang
ada;

2) Memaksimalkan fungsi sarana dan prasarana yang ada dan
mengusulkan pengadaan perangkat pendukung;

3) Mengikuti pelatihan, workshop dan seminar yang diadakan

secara daring dan/atau dibiayai oleh penyelenggara.

Untuk sasaran kedua : Meningkatnya kualitas pelayanan data sektoral.
Adapun indikator kinerja yakni Tingkat Kematangan Penyelenggaraan
Statistik Sektoral.

Tahun 2023 Tingkat Kematangan Penyelenggaraan Statistik Sektoral
yang dilakukan oleh Badan Pusat Statistik (BPS) berada di level 1 dengan
nilai 1,29 (Kurang). Capaian ini sesuai dengan target yang diberikan.

A. Faktor Pendorong :

1) Koordinasi dan kolaborasi yang sangat baik antara institusi yang
terkait dengan Penyelenggaran Statistik Sektoral dan Satu Data
Indonesia (Koordinator Satu Data, Pembina Data, Walidata,
Walidata Pendukung, dan SKPD Produsen Data).

B. Faktor Penghambat :

1) Masih minimnya jumlah SDM Petugas Statistik (Statistisi), Analis
Data yang sesuai dengan kompetensi dan pendidikannya di bidang
statistik baik di tingkat Koordinator Satu Data, Walidata maupun
Produsen Data.

2) Masih ada beberapa SKPD yang terlambat menyerahkan data;

3) Sering terjadi pergantian petugas pengolah data statistik pada
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SKPD.

C. Upaya Tindak Lanjut :

1) Memaksimalkan peran dan tugas Statistisi yang ada dan
meningkatkan kompetensi pendidikannya di bidang statistik melalui
pelatihan dan bimbingan teknis;

2) Membangun komunikasi yang intens dengan SKPD sebagai produsen
data;

3) Menjaga koorsdinasi dan komunikasi dengan BPS dan Pembinan data

(Bappeda) agar kegiatan data sektoral dapat berjalan.

Untuk sasaran ketiga : Meningkatnya keamanan data informasi
pemerintah daerah. Adapun indikator kinerja yakni Indeks Keamanan
Informasi (KAMI).

Tahun 2023 hasil Evaluasi Indeks Tingkat Keamanan Informasi (KAMI)
Pemerintah Kabupaten Gowa yang dilaksanakan oleh Badan Siber dan
Sandi Negara (BSSN) didapatkan nilai sebesar 36,76 (Kurang). Terhadap
5 (lima) area penilaian yaitu tata kelola, pengelolaan resiko, kerangka
kerja keamanan informasi, pengelolaan aset, teknologi dan keamanan
informasi, yang berada pada pemenuhan kerangka kerja dasar dengan
tingkat kelengkapan penerapan standar.

A. Faktor Pendorong :

1) Adanya peraturan dan regulasi yang sudah dibuat dalam rangka
meningkatkan keamanan informasi berupa Peraturan Bupati Nomor
21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Persandian untuk
Pengamanan Informasi.

2) Mendukung implementasi kebijakan internal SPBE Peraturan Bupati
Gowa Nomor 108 Tahun 2021 tentang Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE) melalui penyelenggaraan persandian
untuk pengamanan informasi pemerintah daerah.

3) Telah membentuk Tim Penyelenggaraan Persandian untuk
Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah di Lingkup Pemerintah
Kabupaten @ Gowa  yang bertanggung  jawab  terhadap
penyelenggaraan persandian dan pelayanan pengamanan informasi
di Pemerintahan Kabupaten Gowa.

4) Adanya optimalisasi penggunaan Tanda Tangan Elektronik sebagai
pengamanan informasi dan sampai pada tahun 2023 telah

menerbitkan sertifikat elektronik sebanyak 130.

38
Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LK]IP)



% DISKOMINFO-SP

PEMKAB GOWA

5) Telah melakukan evaluasi keamanan informasi SPBE dengan
menggunakan standar teknis dan prosedur keamanan informasi
SPBE berdasarkan peraturan Kepala Badan Siber dan Sandi Negara
Nomor 4 Tahun 2021 tentang Pedoman Manajemen Keamanan
Informasi SPBE dan Standar Teknis dan Prosedur Keamanan SPBE.

B. Faktor Penghambat :

1) SDM untuk mendukung kegiatanpenyelenggaraan persandian belum
mencukupi secara kualitas dan kuantitas.

2) Belum adanya anggaran untuk pengadaan perangkat lunak
keamanan informasi,sosialisasi dan Bimtek keamanan informasi baik
bersifat internal maupun eksternal.

3) Belum dilakukannya identifikasi kerentanan dan penilaian
resikosistem elektronik terhadap aplikasi

4) Belum ditetapkan dan tersedianya infrastruktur pola hubungan
komunikasi.

5) Belum adanya evaluasi kelayakan kebijakan daerah secara berkala
dan belum tersosialisasikannya prosedur teknis/pedoman keamanan
informasi sandi

C. Upaya Tindak Lanjut :

1) Memaksimalkan peran dan tugas Pejabat Fungsional Sandiman

yang ada.

2) Meningkatkan kemampiuan SDM melalui literasi keamanan

informasi.

3) Mengupayakan dukungan dari TAPD terhadap penganggaran.
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Tabel 35
Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Dinas Komunikasi Informatika Statistik Dan Persandian Kabupaten Gowa

No Sasaran Indikator Faktor — faktor \
SHEET S Kinerja Keberhasilan Kendala

1 | Meningkatnya Indeks Sistem Capaian kinerja pada
tata kelola Pemerintahan sasaran ini adalah
pemerintahan Berbasis mencapai 2,70 (Baik)
berbasis Elektronik Sumber Daya Manusia | Keterbatasan
elektronik dan (SPBE) (SDM): Keberadaan Akses dan
pengelolaan SDM yang terampil Jaringan: Daerah
informasi dalam bidang TIK yang masih
daerah mendukung kinerja memiliki
secara efektif. keterbatasan
akses internet dan
infrastruktur
jaringan
menghambat
kemampuan
dalam
mengimplementas
ikan
layanan TIK.
Infrastruktur TIK: Kurangnya
Ketersediaan Kesadarandan
infrastruktur TIK, Keterampilan
jaringan internet, SDM secara

perangkat keras, dan umum:
perangkat lunak dapat | Kurangnya
meningkatkan kesadaran akan
produktivitas pentingnya TIK
dan kurangnya
keterampilan

dalam
pemanfaatan
teknologi baru
dapat
menghambat
adopsi
teknologi
Komitmen Pimpinan: Keterbatasan
Dukungan dan Anggaran:
komitmen dari Kendala
pimpinan terhadap anggaran
pengembangan TIK menghambat
memberikan dorongan | pengembangan
dalam menjalankan infrastruktur TIK
kinerja secara optimal. | danpelatihan
SDM

Kolaborasi: Kerjasama | Penyediaan
dengan pihak internal | aplikasi di SKPD
dan eksternal belum berbasis
memperluas sumber kebutuhan dan

daya dan pengetahuan | tidak melakukan
asistensi di Dinas

Komunikasi
Informatika
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Sasaran
strategis

Indikator
Kinerja

Faktor — faktor

Keberhasilan

Kendala
Statistik dan
Persandian
Kabupaten Gowa

Perbup 108 Tahun 2021
tentang SPBE

Perubahan
kebijakan dapat
menyulitkan
proses
pengembangan
dan

implementasi TIK

Nilai
Keterbukaan
informasi Publik

Capaian kinerja pada
sasaran ini adalah
mencapai menuju
informatif (80,24)

Terselenggaranya Pandemi
penyebaran informasi | Covid-19 masih
melalui publikasi di memberikan
media-media imbas yang
mainstream, media cukup
online dan media signifikan pada
sosial skala lokal kegiatan
maupun nasional komunikasi
publik diawal
tahun 2023
Terselenggaranya Belum adanya
penyebaran informasi | strategi

melalui media
publikasi yang dikelola
langsung oleh Bidang
Komunikasi Publik
yakni, media sosial,
website maupun radio

komunikasi yang
disusun dalam
menangkal
misinformasi dan
disinformasi,
terutama
menjelang tahun
politik Pemilu 2024

Adanya dukungan dari
pimpinan OPD dan
pimpinan daerah
dalam melakukan
kerja-kerja
kehumasan, utamanya
optimalisasi
pengelolaan media
sosial dan
pemberitaan, baik
melalui media cetak,
online, maupun
elektronik

Diseminasi
informasiuntuk
program-
program prioritas
seperti
percepatan
penurunan
stunting dan
peningkatan
literasi digital
belum optimal

Adanya fasilitas
aplikasi Monitoring
Issue Media dan
Aspirasi Publik yang
bekerjasama
dengan pihak ketiga

Kemitraan
dengan Kelompok
Komunikasidan
Informasi
Masyarakat
belum diperbarui
menyusul
peraturan baru
terkait KIM
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Sasaran
strategis

Indikator
Kinerja

Faktor — faktor

Keberhasilan Kendala
(Komunitas
Informasi
Masyarakat)
Layanan informasi Adanya
publik melalui PPID keterbatasan
mendapatkan kualitas dan

dukungan pengelolaan
oleh

kuantitas sumber
daya manusia

lembaga internasional | yang mampu
mendukung kerja
Bidang
Komunikasi
Publik.
Adanya kolaborasi
yang baik antara
Bidang Komunikasi
Publik dengan unit
kerja yang
lain, baik internal
maupun eksternal
Dinas Komunikasi
Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten
Gowa
2 Meningkatnya Tingkat Capaian kinerja pada Masih
kualitas Kematangan sasaran ini mencapai | membutuhkan
pelayanan data Penyellenggaraan level 1 kerjasama dari
sektoral Statistik Sektoral tingkat SKPD,
kecamatan,
kelurahan dan
desa untuk

mengumpulkan
data sektoral di
Bidang Statistik
DinasKomunikasi
Informatika
Statistik dan
Persandian
Kabupaten Gowa
dan peningkatan
SDM

3 | Meningkatnya
keamanan data
informasi

Indeks
Keamanan

Informasi (KAMI)

Capaian kinerja pada
sasaran ini mencapai
36,769 (Kurang)
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Sasaran Indikator
strategis Kinerja
pemerintah
daerah

Faktor — faktor

Keberhasilan
Dukungan dan
komitmen dari
pimpinan Dinas
Komunikasi
Informatika Statistik
dan Persandian
Kabupaten Gowa
terhadap pentingnya
keamanan informasi
dengan memberikan
penugasan SDM yang
kompeten untuk
bertanggung jawab
atas kemanan
informasi.
membentuk TIM Cyber
Security Incident
Response
Team

Kendala
SDM untuk
mendukung
kegiatan
penyelenggaraan
persandian
belum mencukupi
secara kualitas
dankuantitas

Adanya kerjasama
dengan beberapa
instansi baik pusat,
seperti Badan Siber
dan

Sandi Negara (BSSN),
provinsi, maupun

Belum adanya
anggaran untuk
pengadaan
perangkatlunak
keamanan
informasi,
sosialisasi dan

OPD lingkup Bimtek keamanan
Pemerintah Kabupaten | informasi baik
Gowa dalam bersifat internal
meningkatkan maupun
keamanan informasi eksternal

Telah diterapkannya Belum

sertifikasi elektronik dilakukannya
oleh seluruh OPD identifikasi
lingkup Pemerintah kerentanandan

Kabupaten Gowa

penilaian resiko
sistem elektronik

terhadap aplikasi
yang sudah ada

Terbentuknya TIM
Cyber Security
Incident Response
Team

Belum ditetapkan
dantersedianya
infrastruktur pola
hubungan
komunikasi

sandi

Belum adanya
evaluasi
kelayakan
kebijakan daerah
secara berkala
dan belum
tersosialisasikan
nya prosedur
teknis/pedoman

keamanan
informasi
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Sasaran Indikator Faktor — faktor

strategis

Kinerja

Kabupaten Gowa

Keberhasilan

Kendala

Dinas Komunikasi
Informatika Statistik

4 | Meningkatnya Nilai SAKIP N/A
kapasitas dan Dinas
akuntabilitas Komunikasi
kinerja Informatika Kolaborasi dan Masih
perangkat Statistik dan Kerjasama dari semua | membutuhkan
daerah Persandian bidang yang ada di dukungan

sumber daya
manusia sesuai

dan Persandian dengan
Kabupaten Gowa kompetensi dan
dimulai dari proses dukungan
perencanaan, anggaran yang
pelaksanaan kegiatan | memadai

hingga evaluasi

Sumber: Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

Berdasarkan tabel 3.5 tersebut, dapat kita lihat faktor—faktor
keberhasilan mencapai sasaran Dinas Komunikasi Informatika Statistik
dan Persandian Kabupaten Gowa tahun 2023. Untuk tahun ini ada
peningkatan dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Adapun di dalam
pelaksanaannya terdapat faktor penghambat yang menjadi tantangan
namun selalu diupayakan mencari solusi sebagai alternatif penyelesaian
masalah guna memaksimalkan pencapaian kinerja Dinas Komunikasi

Informasi Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa.

6. ANALISIS ATAS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Pemenuhan dan penggunaan sumber daya tentu sangat berkaitan
erat dengan sumber dana (anggaran). Dalam setiap pelaksanaan kegiatan
penunjang kinerja Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa melakukan beberapa analisis dan efisiensi dalam
pemenuhan dan penggunaan sumber daya maupun sumber dana. Untuk
analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya manusia, secara umum
Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
langsung memberi tanggung jawab kinerja kepada bagian yang
berhubungan dengan target kinerjanya dan setiap pegawai melaksanakan
kinerja sesuai tupoksi masing—masing. Dinas Komunikasi Informatika
Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa membuat laporan kinerja.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber dana (anggaran), Dinas

Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
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melaksanakan setiap kinerja dengan menyesuaikan kebutuhan kegiatan
dan alokasi anggaran dengan prinsip efektif dan efisien. Prinsip efektif
terlihat dari pencapaian target kinerja (output dan outcome) yang hampir
tercapai keseluruhan. Prinsip efisien terlihat dari adanya penghematan
anggaran atas setiap kinerja yang dilakukan tanpa mengurangi output atau
outcome yang dihasilkan.

Penggunaan sumber dana tidak terlepas dari pemenuhan sumber
dana. Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten
Gowa terus berupaya untuk pemenuhan sumber dana. Selain dengan
meningkatkan mutu, Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Gowa juga senantiasa meningkatkan pelayanan

kepada masyarakat.
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SEREIEN]

D Strategis

1 | Meningkatnya

Indikator
linerja

Indeks Sistem

Target

2,6

Tabel 36
Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Kinerja

Realisasi

2,7 (Baik)

Capaian

Pagu
Q1Y)
4.894.701.578

Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

Anggaran

Realisasi
(Rp)
4.840.594.308

Capaian

98,89%

%

1,11%

tata kelola Pemerintahan (Baik)
pemerintahan | Berbasis
berbasis Elektronik
elektronik dan | (SPBE)
pengelolaan Nilai keterbukaan 80,1 80,24 100% 2.775.245.080 | 2.761.552.372 | 99,51% | 0,49%
informasi informasi publik (Menuju (Menuju
daerah Informatif) | Informatif)
2 | Meningkatnya | Tingkat Level 1 Level 1 100% 16.100.200 16.077.200 99,86% 0,14%
kualitas kematangan
pelayanan penyelenggaraan
data sektoral | statistik sektoral
3 | Meningkatnya | Indeks KAMI 30 36,76 100% 13.250.000 13.237.000 99,90% | 0,10%
keamanan (Keamanan (Kurang) (Kurang)
data Informasi)
informasi
pemerintah
daerah
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Kinerja Anggaran

Sasaran Indikator
No . . .
Strategis linerja

Target Realisasi | Capaian Capaian %

Pagu Realisasi

(Rp) (Rp)
4 | Meningkatnya Nilai SAKIP BB N/A N/A 5.398.714.871 | 5.228.852.005 | 96.85% 3.15%
kapasitas dan | Dinas

akuntabilitas Komunikasi

kinerja Informatika
perangkat Statistik dan
daerah Persandian

Kabupaten Gowa

Sumber: Dinas Komunikasi Infromatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

Catatan : > 100%, maka penggunaan dana efesiensi
< 100%, maka penggunaan dana belum efesiensi
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Secara umum program dan kegiatan Dinas Komunikasi
Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa telah menunjang
keberhasilan dalam pencapaian program dan kegiatan. Semua target
dalam satuan kegiatan dan persentase dapat terlaksana sesuai dengan
apa yang direncakan sebelumnya, program tersebut adalah:

1. Indikator Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) menargetkan indeks SPBE 2,6 (Baik) berhasil
merealisasi kinerja dengan indeks SPBE 2,70 (Baik) berarti
capaian kinerja di angka 100%. Untuk anggaran terjadi realisasi
sebesar 98,89%, dan menunjukkan bahwa terdapat efisiensi
anggaran 1,11%.

2. Indikator nilai keterbukaan informasi publik menargetkan nilai
80,1 (Menuju Informatif) berhasil merealisasikan nilai
keterbukaan informasi publik di angka 80,1 (Menuju Informatif)
berarti capaian kinerja di angka 100%. Untuk anggaran
merealisasikan di angka 99,51%, ada efisiensi anggaran 0,49%.

3. Indikator tingkat kematangan penyelenggaraan statistik sektoral
dengan target level 1 dan kemudian terealisasi nilai tingkat
kematangan penyelenggaraan statistik sektoral di level 1 berarti
capaian kinerja di angka 100%. Untuk anggaran terealisasi
99,86%, menunjukkan bahwa efisiensi anggaran 0,14%.

4. Indikator Indeks Keamanan Informasi (KAMI) dengan target nilai
30 (Kurang) mampu merealisasikan dengan indeks KAMI di
angka 36,76 (Kurang) berarti capaian kinerja 100%. Untuk
anggaran terealisasi sebesar 99,90%, menunjukkan bahwa
efisiensi anggaran 0,10%.

5. Indikator nilai SAKIP dengan target BB capaian kinerja belum
terlihat karena nilai SAKIP baru akan keluar di tahun 2024.. Untuk
anggaran merealisasikan sebesar 96,85% dan ada efisiesi
sebesar 3.15%.
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7. ANALISIS PROGRAM/KEGIATAN YANG MENUNJANG
KEBERHASILAN/KEGAGALAN PENCAPAIAN KINERJA
(PERJANJIAN KINERJA)

Analis merupakan suatu penyelidikan terhadap suatu peristiwva
untuk mengetahui keadaan sebenarnya. Analisis program dan kegiatan
yang menunjang keberhasilan maupun kegagalan pencapaian kinerja
merupakan penjelasan capaian indikator kinerja dari program-program
pendukung sehingga dapat dilakukan identifikasi mana program yang
berhasil (capaian sesuai target) dan mana yang belum maksimal (capaian
di bawah target). Berdasarkan hal tersebut, akan dilakukan tindak lanjut
kepada program—program yang capaian tidak maksimal ditahun-tahun
berikutnya.
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Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Tabel 37

Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa

Indikator
Kinerja

Capaian

Program

Indikator
Kinerja

Target Realisasi

Capaian |

(%)

Rencana
| Tindak Lanjut

Indeks Sistem 2,70 Peningkatan Jumlah sistem 1 Unit 1 Unit 100% Melakukan
Pemerintahan (Baik) program aplikasi | jaringan intra perbaikan kualitas
Berbasis pemerintah pemerintah yang SPBE dengan
Elektronik terintegrasi meningkatkan
(SPBE) Pengembangan | Jumlah 4 4 100% kualitas beberapa
E-Goverment dokumen Dokumen | Dokumen indikator layanan
layanan yang menjadi
pengembangan bagian penilaian
e- goverment SPBE Tahun
2024
Nilai keterbukaan 80,1 Meningkatnya Persentase 100% 100% 100% Peningkatan
informasi publik (Menuju | layanan ketersediaan kualitas. PPID
Informatif | pengelolaan informasi publik Penghubung,
informasi dan meningkatkan
komunikasi Jumlah laporan 2 2 100% layanan
publik Dokumen | Dokumen permintaan
informasi dan
membuat strategi
komunikasi yang
terencana
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Capaian Program

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

Capaian
(%)

Rencana
Tindak Lanjut

Meningkatnya | Tingkat Level 1 Meningkatnya Persentase 80% 80% 100% Peningkatan
kualitas kematangan ketersediaan ketersediaan kualitas
pelayanan penyelenggaraan data statistik data statistik penyediaan
data sektoral statistik sektoral sektoral sektoral dalam data sektoral
perencanaan yang dapat
dan evaluasi digunakan
pembangunan dalam
perencanaan
dan evaluasi
program
Pemkab
Gowa
Meningkatnya Indeks 30 (Baik) | Meningkatnya Jumlah laporan | 3 Laporan | 3 Laporan 100% Peningkatan
Indeks Keamanan layanan pelaksanaan kualitas
Keamanan Informasi (KAMI) persandian layanan pengamanan
Informasi untuk persandian persandian
pengamanan untuk
informasi pengamanan
pemerintah informasi
daerah pemerintah
daerah

Sumber: Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
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Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Perjanjian Kinerja Tahun 2023
1) Penjelasan program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan/kegagalan pencapaian kinerja sebagaimana
berikut :
Sasaran 1 : Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis
elektronik dan pengelolaan informasi daerah
Indikator 1: Indeks Sistim Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE) dengan target 2,70 (Baik) telah
berhasil tercapai. Indikator ini dapat terlaksana melalui
program Aplikasi Informatika dan Pengembangan E-
Government dapat dilaksanakan dengan baik. Berikut
beberapa kegiatan yang telah terealisasi di Bidang TIK.

1. Tersedianya jaringan intra pemerintah yang
terintegrasi yang menyediakan kebutuhan
internet Pemkab Gowa. Saat ini sebanyak 43
SKPD telah dilayani melalui jaringan ini dengan
menggunakan bandwith kapasitas 300 Mbps;

2. Layanan domain dan sub domain Pemerintah
Kabupaten Gowa yang disiapkan oleh Dinas
Komunikasi Informatika Statistik dan
Persandian telah digunakan oleh beberapa
SKPD melalui layanan website maupun aplikasi
yang dibuat oleh SKPD;

3. Telah tersusunnya dokumen Arsitektur SPBE
dan Peta Rencana SPBE Kabupaten Gowa;

4. Tahun 2023 telah dibangun dan dikembangkan
aplikasi baru untuk kebutuhan digitalisasi
Pemerintah Kabupaten Gowa;

5. Sepanjang tahun 2023, Tim Asesmen SPBE
telah mengasesmen 6 (enam) aplikasi baru dan
lama yakni :

a. Aplikasi Siap Pakde Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa;

b. Aplikasi RUKOKU Dinas Pendidikan
Kabupaten Gowa;
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c. Aplikasi E-Silpa Badan Pengelolaan
Keuangan Daerah Kabupaten Gowa,

d. Aplikasi Sisina Daeng Dinas Sosial
Kabupaten Gowa;

e. Aplikasi Digides Desa Pakkatto;
Aplikasi Bu Priska Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gowa.

6. Melakukan perubahan pada website resmi
Kabupaten Gowa (gowakab.go.id);

7. Melakukan Sosialisasi dan Bimtek SPBE diikuti
dari berbagai SKPD lingkup Pemerintah
Kabupaten Gowa. Bimtek ini  memberi
pengetahuan dalam penyusunan proses bisnis;

8. Melakukan audit TIK bersama dengan tim yang
dibentuk dengan Inspektorat Daerah Kabupaten
Gowa dengan melakukan audit terhadap
Aplikasi Sigapok (Sistem Informasi Harga
Barang Pokok) dan infrastruktur kepegawaian
dan pengembangan sumber daya manusia;

9. Penambahan jaringan untuk 3 (tiga) pos
pelayanan publik yang ada di Kecamatan
Tinggimoncong, Parangloe dan Tompobulu;

10. Secara regular melakukan maintenance baik
jalur fiber optic, wireless maupun LAN yang
mengalami gangguan;

11. Program smart village bertujuan untuk
meningkatkan pelayanan masyarakat desa
dengan memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi, program smart village ini diterapkan
pada 10 desa di Kabupaten Gowa;

12. Pemasangan CCTV di setiap OPD, program ini
bertujuan untuk pengawasan kedisiplinan dan
peningkatan kinerja pegawai di lingkup
Pemerintah Kabupaten Gowa;

13. Meningkatkan kompetensi pegawai dalam

bidang TIK melalui program kursus singkat.
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Indikator 2 : Nilai keterbukaan informasi publik dengan
target 80,1 (Menuju Informatif) telah berhasil tercapai.
Indikator ini dapat terlaksana melalui Program
meningkatnya layanan pengelolaan informasi dan
komunikasi publik di Bidang Komunikasi Publik yang
telah terealisasi :

1. Pembentukan PPID Utama dan PPID Pelaksana
di semua SKPD berdasarkan SK Bupati Gowa
dan menjalankan fungsinya;

2. PPID Utama telah menyusun Penetapan Daftar
Informasi  Publik di Lingkungan Pemerintah
daerah Kabupaten Gowa Tahun 2023 dan
Penetapan Daftar Informasi yang Dikecualikan
PPID Kabupaten Gowa Tahun 2023;

3. Menyelesaikan secara keseluruhan permohonan
infomasi publik sepanjang tahun 2023 dengan
jumlah pemohon informasi publik yang masuk
sebanyak 13 pemohon;

4. Bekerjasama dengan sekitar 51 media untuk
diseminasi informasi pembagunan daerah
dengan komposisi 10 media cetak, 7 media
elektronik, 31 media online, 3 influecer media
sosial. Melalui Kerjasama media ini juga tercatat
sebanyak 131 advetorial yang di pasang di media
tersebut untuk mengencarkan penyebaran
informasi pembangunan daerah;

5. Media publikasi terkait program kebijakan
pemerintah daerah
Media sosial :

Instagram: humasgowa (33.137 Followers)
Facebook: Humas Gowa (23.718 Followers)
Tiktok:humasgowa (7.301 Followers)
Youtube: humasgowa (1513 Subscibers)

Website:https://gowakab.go.id/dan

https://humas.gowakab.go.id/
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6. Sepanjang tahun 2023 melalui media sosial telah
diunggah sebanyak 603 konten dan 223 rilis
berita;

7. Telah menerbitkan in house magazine sebanyak
3 (tiga) edisi yakni Bersama Terus Membangun,
Pesona Beautiful Malino Dikagumi Wisatawan,
dan Keindahan Wisata Sejarah dan Budaya
Kabupaten Gowa;

8. Telah dilaksanakan Bimbingan Teknis yang
merupakan pembinaan kepada 5 (lima)
Kelompok Informasi Masyarakat (KIM);

9. Melalui LPPL Radio Rewako aktif menyajikan
berita hiburan, informasi, olahraga, musik,
pendidikan dan agama. Sepanjang tahun 2023
telah melaksanakan 50 program talkshow;

10.Bersama dengan Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Gowa aktif mengawal
pengaduan masyarakat secara online di kanal

website: https://www.lapor.go.id/;

11.Menggunakan mobil pengumuman aktif keliling
untuk mensosialisasikan pengumuman di
masyarakat dan media luar ruang untuk
pemasangan spaduk maupun baliho;

12. Melalui rangkaian kegiatan ini turut berkontribusi

untuk 4 (empat) penghargaan Pemkab Gowa.

Sasaran 2 : Meningkatnya kualitas pelayanan data sektoral

Indikator : Tingkat kematangan penyelenggaraan
statistik sektoral dengan target level 1 telah berhasil
tercapai. Indikator ini dapat terlaksana melalui program
meningkatnya ketersediaan data statistik sektoral.Masih
dibutuhkan perencanaan anggaran yang memadai
untuk menyusun dokumen yang lengkap untuk dapat
mencapai output. Adapun beberapa kegiatan di Bidang
Statistik yang telah dilaksanakan;

1. Bekerjasama dengan Badan Pusat Statistik

(BPS) untuk melakukan validasi data sektoral

55
Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LK]IP)


http://www.lapor.go.id/%3B

% DISKOMINFO-SP

PEMKAB GOWA

dalam rangka penyusunan Gowa Dalam Angka
Tahun 2022;

2. Aktif Bersama BPS melakukan persiapan ke
SKPD terpilih untuk melakukan evaluasi

penilaian data sektoral.

Sasaran 3 : Meningkatnya penggunaan sistem informasi
persandian.
Indikator 1 : Indeks KAMI (Keamanan Informasi)
dengan target 30 (kurang) telah berhasil tercapai.
Indikator ini dapat terlaksana melalui Program
Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan
Informasi dapat dilaksanakan dengan baik. Adapun
beberapa kegiatan di Bidang Statistik yang telah
dilaksanakan;

1. Mengikuti pertemuan tahunan CSIRT;
2. Penilaian dan evaluasi indeks KAMI;
3. Penilaian dan evaluasi Cyber Security Maturity;

4. Penilaian dan evaluasi pelaksanaan
persandian;
5. Mengikuti pelatihan dan sertifikasi junior
penetration tester.
2) Upaya perbaikan pada perencanaan berikutnya
Berdasarkan hasil evaluasi program kegiatan yang dilaksanakan
Badan / Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian
Kabupaten Gowa pada tahun 2023 melalui 4 (empat ) analisa capaian
kinerja sebagaimana tersebut diatas, ada beberapa upaya perbaikan
yang harus dilakukan untuk perencanaan tahun berikutnya, yaitu:
Sasaran 1. Meningkatnya tata kelola pemerintahan berbasis
elektronik dan pengelolaan informasi daerah. Upaya
perbaikan di tahun berikutnya adalah :
a. Meningkatkan  penerapan  e-government  di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Gowa;
b. Mengoptimalkan regulasi daerah dalam pelaksanaan

SPBE untuk mewujudkan Smart City;
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c. Optimalisasi pengelolaan website resmi
gowakab.go.id;

d. Mengembangkan layanan Dinas Komunikasi
Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten
Gowa untuk SKPD terkait layanan digitalisasi melalui
Gowa Digital Service Coverage Inquiry (Gowa
Discovery);

e. Secara regular melakukan monitoring dan
maintenance jaringan internet baik fiber optic,
wireless dan LAN;

f. Guna pengembangan kompetensi SDM agar
dilakukan kursus singkat pengembangan SDM,;

g. Melaksanakan Bimbingan Teknis SPBE bagi SKPD;

h. Mendukung infrastruktur jaringan internet Mall
Pelayanan dan Pos Pelayanan Publik;

i. Melakukan pengawasan terhadap cyber security
pada server Dinas Komunikasi Informatika Statistik
dan Persandian Kabupaten Gowa;

J. Membangun opini publik di masyarakat yang
majemuk dengan kondisi dan tantangan yang
berfariasi dan menangkal disinformasi;

k. Terus mengembangkan dan mengoptimalisasi
pengelolaan media sosial dan pemberitaan website.
sekaligus melakukan monitoring issue media dan
aspirasi publik;

I. Layanan informasi publik melalui PPID lebih
ditingkatkan pengelolaannya agar predikat penilaian
pada Monev Keterbukaan Informasi dapat
meningkat;

m.Adanya peraturan baru yang memindahkan
pengelolaan  SP4N-LAPOR! sehingga perlu
dipersiapkan pengelolaan yang berkualitas;

n. Pembentukan  Kemitraan  dengan  Kelompok
Komunikasi dan meningkatkan hubungan dengan
Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) menyusul

peraturan baru terkait KIM;
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0. Melakukan penyegaran dan konten yang lebih
kreatif serta sesuai dengan kondisi kekinian bentuk
penyegaran variasi informasi kepada masyarakat

terkait kinerja Pemerintah Kabupaten Gowa.

Sasaran 2: Meningkatnya kualitas pelayanan data sectoral.
Upaya perbaikan di tahun berikutnya adalah :
a. Mengoptimalkan sistem integrasi data statistic
sektoral daerah;

b. Berperan aktif sebagai e-walidata melalui SIPD.

Sasaran 3: Meningkatnya penggunaan sistem informasi
persandian. Upaya perbaikan di tahun berikutnya
adalah :

a. Menerapkan dan implementasi sistem manajemen
keamanan informasi di Pemerintah Kabupaten
Gowa,

b. Melakukan reviu Peraturan Daerah terkait kemanan
informasi;

c. Pembuatan SOP/Prosedur terkait pengendalian
keamanan informasi;

d. Melakukan koordinasi dengan instansi pembina dan
provinsi;

e. Mengikuti Workshop/Bimbingan  Teknis  untuk
meningkatkan  kapabilitas  pengetahuan dan
keahlian;

f. Melakukan identifikasi kerentanan SPBE Kabupaten
Gowa secara rutin;

g. Melaksanakan  Program  Literasi Keamanan
Informasi di media sosial,

h. Menyusun dokumen manajemen resiko keamanan
informasi;

I. Menyusun kebijakan Pola Hubungan Komunikasi
Sandi (PHKS) untuk mendukung terlaksananya
Jaring Komunikasi Sandi (JKS).
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B. REALISASI ANGGARAN

Penyerapan anggaran belanja langsung pada tahun 2023

sebesar 99,03% dari total anggaran yang dialokasikan. Adapun

anggaran dan realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan

kinerja organisasi sesuai dengan Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun
2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 38

Realisasi Anggaran Dinas Komunikasi Informatika, Statistik Persandian

(N[o]

Sasaran

Meningkatnya
layanan
penunjang
SKPD

Tahun 2023

Program, Kegiatan
Dan Sub Kegiatan

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota

Anggaran ‘

(Rp)
5.398.714.871

Realisasi

(Rp)
5.228.852.005

Persen

(%)
96,85%

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

36.387.200

36.371.200

99,96%

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

13.280.800

13.274.800

99,95%

Koordinasi Dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

14.720.000

14.710.000

99,93%

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

8.386.400

8.386.400

100,00%

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

3.256.466.843

3.088.018.605

94,83%

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan
ASN

3.183.056.843

3.014.701.605

94,71%

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Penguijian / Verifikasi
Keuangan SKPD

62.115.000

62.049.000

99,89%

Koordinasi Dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

6.065.000

6.053.000

99,80%

Penyusunan Pelaporan Dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

5.230.000

5.215.000

99,71%

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

62.250.000

61.950.000

99,52%

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

62.250.000

61.950.000

99,52%

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

788.170.000

787.933.200

99,97%
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Sasaran

Program, Kegiatan

Dan Sub Kegiatan

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Anggaran ‘

(Rp)
1.244.400

Realisasi

(Rp)
1.244.400

Persen

(%)
100,00%

Penyediaan Peralatan Dan
Perlengkapan Kantor

1.154.000

1.154.000

100,00%

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

27.019.600

27.003.800

99,94%

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi Dan Konsultasi
SKPD

758.752.000

758.531.000

99,97%

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1.109.296.828

1.108.825.000

99,96%

Pengadaan Peralatan Dan
Mesin Lainnya

959.296.828

958.825.000

99,95%

Pengadaan Aset Tak
Berwujud

150.000.000

150.000.000

100,00%

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

146.144.000

145.754.000

99,73%

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan Dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas

114.454.000

114.184.000

99,76%

Pemeliharaan Peralatan
Dan Mesin Lainnya

16.490.000

16.370.000

99,27%

Pemeliharaan / Rehabilitasi
Sarana Dan Prasarana
Gedung Kantor Atau
Bangunan Lainnya

15.200.000

15.200.000

100,00%

Meningkatnya
layanan
pengelolaan
informasi dan
komunikasi
publik

Program Informasi Dan
Komunikasi Publik

2.775.245.080

2.761.552.372

99,51%

Pengelolaan Informasi
Dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

2.775.245.080

2.761.552.372

99,51%

Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

2.464.367.280

2.464.018.800

99,99%

Pelayanan Informasi Publik

305.647.800

292.303.572

95,63%

Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat, Media Dan
Kemitraan Komunitas

5.230.000

5.230.000

100,00%

Meningkatnya

pengelolaan
aplikasi
informatika

Program Aplikasi
Informatika

4.894.701.578

4.840.594.308

98,89%

Pengelolaan Nama Domain
Yang Telah Ditetapkan Oleh
Pemerintah Pusat Dan Sub
Domain Di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

2.500.166.608

2.499.394.608

99,97%

Penyelenggaraan Sistem
Jaringan Intra Pemerintah

Daerah

2.500.166.608

2.499.394.608

99,97%
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Sasaran

Program, Kegiatan

Dan Sub Kegiatan

Pengelolaan E-Government Di
Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota

Anggaran ‘

(Rp)
2.394.534.970

Realisasi

(Rp)
2.341.199.700

%)

Persen ‘

97,77%

Sinkronisasi Pengelolaan
Rencana Induk dan Anggaran
Pemerintah Berbasis Elektronik

264.792.900

260.070.850

98,22%

Penyelenggaraan Sistem
Komunikasi Intra Pemerintah
Daerah

1.416.196.450

1.375.266.850

97,11%

Pengembangan Aplikasi dan
Proses Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik

46.677.400

46.677.400

100,00%

Pengembangan dan
Pengelolaan Ekosistem
Kabupaten/Kota Cerdas dan
Kota Cerdas

628.325.220

620.641.600

98,78%

Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber Daya
Teknologi Informasi dan Kom

38.543.000

38.543.000

100,00%

Meningkatnya
layanan
statistik
sektoral dalam
perencanaan
pembangunan
daerah

Program Penyelenggaraan
Statistik Sektoral

13.250.000

13.237.000

99,90%

Penyelenggaraan Statistik
Sektoral Di Lingkup Daerah
Kabupaten / Kota

13.250.000

13.237.000

99,90%

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengumpulan, Pengolahan,
Analisis dan Diseminasi Data
Statistik Sektoral

7.165.000

7.152.000

99,82%

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Statistik Sektoral

6.085.000

6.085.000

100,00%

Meningkatnya
layanan
persandian
untuk
pengamanan
informasi
pemerintah
daerah

Program Penyelenggaraan
Persandian Untuk
Pengamanan Informasi

16.100.200

16.077.200

99,86%

Penyelenggaraan Persandian
Untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

9.295.000

9.281.000

99,85%

Pelaksanaan Keamanan
Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Berbasisi
Elektronik Dan Non Elektronik

9.295.000

9.281.000

99,85%

Penetapan Pola Hubungan
Komunikasi Sandi Antar
Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota

6.805.200

6.796.200

99,87%

Operasionalisasi Jaring
Komunikasi Sandi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

6.805.200

6.796.200

99,87%

JUMLAH

13.098.011.729

12.971.555.685

99,03%

Sumber: Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa
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KESIMPULAN

Berdasarkan uraian dari bab-bab sebelumnya dapat ditarik beberapa

kesimpulan yang terkait dengan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2023 yakni :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi

Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Gowa telah dapat
dilaksanakan dan diselenggarakan secara optimal dengan
memanfaatkan sumber daya yang ada tanpa mengabaikan ketentuan
dan perundang-undangan yang berlaku;

. Ukuran keberhasilan ataupun hasil kerja (kinerja) atas pelaksanaan

tugas pokok, fungsi dan kewajiban diperoleh dari laporan kinerja
sekretariat dan masing-masing bidang yang melaksanakan program

dan kegiatan sesuai dengan sasaran strategis;

. Capaian kinerja ini, merupakan hasil kerja dan komitmen seluruh

komponen komunikasi informasi, statistik dan persandian dalam rangka
mewujudkan visi, misi, tupoksi, sasaran dan kewajiban yang telah

ditetapkan.

SARAN-SARAN

Berdasarkan hal-hal yang telah dikemukakan pada kesimpulan di atas,

maka disarankan :

1.

Perlunya peningkatan koordinasi internal dan kerjasama dari seluruh
staf untuk memperoleh hasil kerja yang lebih baik;

Perlunya peningkatan kualitas SDM aparat untuk dapat menjadi aparat
yang profesional dan akuntabel di bidang tugasnya;

Peningkatan kinerja aparat sangat dibutuhkan untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

Perlunya penguatan pengelolaan data penunjang informasi
pembangunan daerabh;

Perlunya sarana dan prasarana yang menunjang pelaksanaan kinerja.

62

Laporan Kinerja Instasni Pemerintah (LKjIP)



